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Abstrak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji strategi Bursa Kerja Khusus (BKK) dalam membentuk 

kesiapan kerja siswa di SMK Islam 2 Durenan. Menggunakan pendekatan kualitatif, penelitian ini 

berfokus pada pemahaman mendalam terhadap fenomena yang dialami subjek penelitian tanpa 

intervensi terhadap proses pengumpulan data. Teknik utama yang digunakan dalam pengumpulan data 

adalah wawancara. Temuan penelitian menunjukkan bahwa strategi yang diterapkan oleh BKK telah 

berjalan dengan cukup baik, meskipun masih terdapat berbagai kekurangan dan kendala dalam 

implementasinya. Oleh karena itu, diperlukan sinergi yang lebih kuat antara Dunia Usaha dan Industri 

(DUDI), Kepala Sekolah, Ketua BKK, serta orang tua siswa agar tujuan utama, yakni mempersiapkan 

siswa untuk masuk ke dunia kerja, dapat tercapai secara optimal. Selain itu, strategi yang diterapkan 

oleh BKK sudah sejalan dengan kebutuhan dan harapan dari pihak DUDI. 
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PENDAHULUAN  

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) 

merupakan lembaga pendidikan menengah 

yang dirancang khusus untuk membekali 

peserta didik dengan keterampilan vokasional 

yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja. 

Fokus utama dari pendidikan di SMK adalah 

menyiapkan lulusan agar memiliki 

kemampuan dan kompetensi sesuai dengan 

kebutuhan Dunia Usaha dan Dunia Industri 

(DUDI). Dengan demikian, lulusan SMK 

diharapkan mampu beradaptasi dengan cepat 

dalam lingkungan kerja profesional setelah 

menyelesaikan pendidikan formalnya. 

Dalam kerangka tersebut, keberadaan 

Bursa Kerja Khusus (BKK) menjadi sangat 

penting sebagai jembatan antara dunia 

pendidikan dan dunia kerja. BKK merupakan 

unit layanan di sekolah yang bertugas 

membantu penyaluran lulusan ke dunia kerja 

melalui penyediaan informasi lowongan 

pekerjaan, pelatihan kesiapan kerja, serta 

fasilitasi rekrutmen oleh perusahaan mitra. 

SMK Islam 2 Durenan adalah salah satu 

contoh sekolah kejuruan yang telah 

mengelola BKK secara profesional dan 

terstruktur. Bahkan, sekolah ini dikenal 

sebagai sekolah vokasi terbesar di Kabupaten 

Trenggalek, yang dapat dilihat dari 

kelengkapan sarana dan prasarana pendukung 

pembelajaran kejuruan, seperti ruang praktik, 

laboratorium teknik, dan fasilitas bimbingan 

karier yang memadai. Komitmen ini 

menunjukkan bahwa sekolah tidak hanya 

fokus pada aspek akademik, tetapi juga serius 

dalam menyiapkan lulusan untuk masuk ke 

dunia kerja secara langsung. 

Strategi layanan BKK di SMK Islam 2 

Durenan mencakup penyusunan program 

kerja tahunan, pelatihan keterampilan lunak 

(soft skills), pembinaan kesiapan wawancara 

kerja, serta menjalin kerja sama aktif dengan 
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sejumlah perusahaan besar di tingkat lokal 

maupun nasional. Beberapa mitra industri 

yang telah menjalin kemitraan dengan sekolah 

ini antara lain PT Chemco, PT Yamaha 

Internasional Motor, PT Denso Indonesia, PT 

Astra International, PT Santan Kara, PT Mitra 

Pinasthika Mustika, dan PT INKA (Persero). 

Melalui kerja sama ini, sekolah dapat 

merekomendasikan lulusan yang berkompeten 

untuk diterima di perusahaan tersebut. 

Lebih dari itu, sekolah juga secara aktif 

melaksanakan program pelacakan alumni 

(tracer study) sebagai upaya untuk memantau 

dan mengevaluasi keberhasilan lulusan di 

dunia kerja. Program ini penting karena 

memberikan gambaran sejauh mana lulusan 

dapat terserap di lapangan pekerjaan, dan 

bagaimana kompetensi yang diperoleh selama 

di sekolah relevan dengan tuntutan industri. 

Hasil dari tracer study ini juga menjadi 

masukan bagi pihak sekolah dalam 

memperbarui kurikulum dan strategi 

pengajaran yang lebih adaptif terhadap 

kebutuhan pasar kerja. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan metodologi 

penelitian studi kasus dan jenis penelitian 

kualitatif. Penelitian ini dilakukan di BKK 

SMK Islam 2 Durenan. Lokasi penelitian 

dipilih karena struktur manajemennya yang 

unik dibandingkan dengan fasilitas konseling 

karier lainnya di sekolah kejuruan. Penelitian 

ini akan berlangsung antara 25 Mei 2025 dan 

26 Juni 2025, dengan menggunakan metode 

pengumpulan data, termasuk observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Model 

interaktif Miles dan Huberman, yang terdiri 

dari empat tahap analisis data—kondensasi 

data, tampilan data, dan penyusunan 

kesimpulan atau verifikasi(Miles dkk., 

nd)digunakan dalam metodologi analisis data 

penelitian ini. Proses memilih, memusatkan, 

menyederhanakan, mengabstraksi, dan 

mengubah data dikenal sebagai kondensasi 

data. Triangulasi sumber dan teknik 

digunakan dalam penelitian ini untuk menguji 

validitas data. 

Tabel 1. Studi Penelusuran 

Status Jumlah Persentase (%) 

Bekerja 238 76,0% 

Pengusaha 61 19,49% 

Pengangguran 3 0,96% 

Studi 

Berkelanjutan 

0 0,0% 

Melanjutkan 

Studi Sambil 

Bekerja 

3 0,96% 

Melanjutkan 

Studi sambil 

Berwirausaha 

1 0,32% 

Terlibat dalam 

Kegiatan Lain 

7 2,24% 

Total 313 100% 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pemanfaatan Kurikulum DUDI Dalam 

Strategi Pelayanan BKK Adaptif 

Sebagai mitra pendukung pendidikan 

vokasi di jenjang Sekolah Menengah 

Kejuruan (SMK), Bursa Kerja Khusus (BKK) 

sangatlah penting. BKK berfungsi sebagai 

penghubung antara lulusan SMK dengan 

dunia usaha dan industri (DUDI). BKK 

secara aktif mengembangkan dan menerapkan 

berbagai solusi layanan yang disesuaikan 

dengan tuntutan dunia usaha yang terus 

berubah untuk menghasilkan lulusan yang 

tidak hanya kompeten tetapi juga siap 

memasuki dunia kerja. BKK sangat 

menekankan pentingnya membangun 
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kolaborasi yang erat antara lembaga 

pendidikan dan mitra usaha, selain 

memastikan kesiapan teknis lulusan. 

Penyelarasan kurikulum, pelaksanaan 

program magang, pelatihan terpadu, dan 

prosedur rekrutmen langsung sekolah 

merupakan bagian dari kemitraan ini. BKK 

SMK Islam 2 Durenan juga secara berkala 

mengevaluasi semua kebijakan dan 

layanannya untuk memastikan penerapannya 

tetap relevan mengingat sifat pasar tenaga 

kerja yang terus berubah. Dengan strategi ini, 

BKK telah secara efektif muncul sebagai 

kekuatan utama dalam menciptakan lulusan 

sekolah kejuruan dengan keterampilan yang 

dibutuhkan untuk memenuhi tuntutan industri 

dan bersaing secara efektif di pasar tenaga 

kerja. 

Siswa Menjadi Lebih Siap Kerja Setelah 

Mengikuti PKL Praktik Kerja Lapangan 

(PKL)  

Bertujuan untuk meningkatkan 

kemampuan kerja mahasiswa di semua 

disiplin ilmu, merupakan salah satu inisiatif 

paling strategis dan signifikan dalam bidang 

pendidikan vokasi. Mahasiswa dalam program 

ini memiliki kesempatan untuk menerapkan 

ilmu dan keterampilan yang telah diperoleh di 

kelas ke dunia kerja nyata di sektor komersial 

atau industri. Di SMK Islam 2Durenan, PKL 

(Praktik Kerja Lapangan) dilaksanakan dua 

kali: 1. Pada semester ganjil Kelas XII dan 

semester genap Kelas XI. Dua sesi PKL 

(Praktik Kerja Lapangan) bertujuan untuk 

memberikan mahasiswa gambaran nyata 

tentang dunia kerja sehingga mereka dapat 

mengembangkan ikhtisar perencanaan karier. 

Selain itu, untuk membangun koneksi yang 

akan sangat penting di masa depan. 

Wawancara dengan sejumlah sumber 

tepercaya mendukung kesimpulan bahwa 

kesiapan kerja mahasiswa meningkat secara 

signifikan setelah menyelesaikan magang. 

Peningkatan ini mencakup pemahaman yang 

lebih mendalam tentang dinamika profesional 

dan praktik kerja, di samping keterampilan 

teknis dan pengetahuan teknis yang menjadi 

fokus utama pendidikan vokasi. Selain itu, 

mahasiswa mempelajari kualitas-kualitas 

yang sangat penting di dunia kerja, seperti 

kemampuan beradaptasi, disiplin, 

komunikasi, dan manajemen waktu. Dengan 

kata lain, magang berperan sebagai 

penghubung antara teori akademik dan 

pengalaman kerja praktis. Hasilnya, 

mahasiswa memperoleh keterampilan mental 

dan sosial yang diperlukan untuk menghadapi 

tuntutan dunia kerja, di samping pengetahuan 

teknis. Mahasiswa mendapatkan manfaat 

yang signifikan karena mereka siap 

memasuki dunia kerja dengan kompetensi 

dan kepercayaan diri. 

Evaluasi Program Penempatan Kerja 

Khusus (Bursa Kerja Khusus - BKK) 

Mengevaluasi strategi yang diterapkan 

oleh Program Penempatan Kerja Khusus 

(BKK) merupakan langkah penting dalam 

memahami seberapa efektif program ini 

mendukung mahasiswa dalam 

mempersiapkan dan memasuki dunia kerja. 

Evaluasi ini biasanya dilakukan oleh tim 

pimpinan internal sekolah, yang meliputi 

Koordinator BKK, Kepala Sekolah, dan 

Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum. 

Evaluasi ini biasanya dilakukan pada periode-

periode penting, seperti akhir semester 

akademik atau menjelang kelulusan. 
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Tujuan dari evaluasi ini adalah untuk 

mengukur dampak dari berbagai kegiatan 

yang telah dilakukan oleh BKK sebelumnya, 

seperti program pelatihan kerja, lokakarya 

persiapan tenaga kerja, upaya rekrutmen 

industri, dan kemitraan dengan lembaga 

pelatihan seperti LPK Hanaro. Selama proses 

ini, para pimpinan sekolah menilai seberapa 

baik BKK membantu siswa bertransisi ke 

dunia kerja dan mengidentifikasi area mana 

saja yang perlu ditingkatkan. 

Temuan evaluasi ini memberikan 

landasan untuk menyempurnakan strategi 

BKK agar tetap responsif terhadap perubahan 

kebutuhan industri dan aspirasi mahasiswa—

terutama mereka yang mencari pekerjaan di 

luar negeri. Melalui proses ini, sekolah juga 

dapat mengenali kekuatan, mengatasi 

kelemahan, mengeksplorasi peluang baru, dan 

merespons potensi tantangan. 

Evaluasi didasarkan pada berbagai 

indikator, seperti jumlah lulusan yang berhasil 

memasuki dunia kerja, kesesuaian kompetensi 

mahasiswa dengan harapan industri, dan 

kepuasan pemberi kerja terhadap kinerja 

alumni. Selain itu, umpan balik dari 

mahasiswa, dosen, pakar industri, dan 

profesional dianggap penting dalam menilai 

kualitas dan efektivitas layanan yang 

diberikan. Pada akhirnya, hasilnya tidak hanya 

digunakan untuk refleksi, tetapi juga berfungsi 

sebagai panduan dan tolok ukur untuk 

perencanaan ke depan dan peningkatan 

berkelanjutan. 

Hambatan 

Di antara tantangan BKK Islam 2 

Durenan menemukan: (1) Masih sangat sedikit 

apatis dalam pelaporan kegiatan alumni 

setelah lulus (2). (3) Keinginan alumni untuk 

bekerja belum tumbuh, sehingga mereka lebih 

memilih menganggur daripada bekerja di 

posisi yang tidak sesuai dengan preferensi 

mereka. Orang tua tidak mengizinkan anak-

anak mereka bekerja jauh. (4) Mahasiswa 

menghadapi keterbatasan fisik, seperti 

persyaratan perusahaan yang mengharuskan 

tinggi badan pria 167 cm dan tinggi badan 

wanita 160 cm, namun mereka tetap 

memenuhi standar. (4) Tim Pertukaran Kerja 

Khusus kekurangan staf. Dua pegawai BKK 

juga merupakan guru bimbingan dan 

konseling, dan satu pegawai juga merupakan 

guru Pendidikan Agama Islam. Sementara itu, 

Kepala BKK juga mengajar di sekolah lain. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian, strategi 

Pertukaran Kerja Khusus (BKK) di SMK 

Durenan cukup efektif dalam membentuk 

kesiapan kerja siswa. Hal ini didukung oleh 

data yang menunjukkan bahwa mayoritas 

lulusan (73%) telah bekerja, dengan strategi 

BKK yang mencakup sinkronisasi kurikulum 

dengan Dunia Usaha dan Industri (DUDI), 

pelaksanaan program Praktik Kerja Lapangan 

(PKL) sebanyak dua kali, serta evaluasi 

berkala terhadap program kerja BKK. 

Namun, masih terdapat kendala seperti 

minimnya pelaporan alumni, rendahnya minat 

bekerja di luar daerah atau luar negeri, 

keterbatasan fisik siswa yang belum 

memenuhi kriteria perusahaan, dan 

terbatasnya jumlah sumber daya manusia 

yang mengelola BKK. 
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